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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
META PRODUCTO INDICADOR
Proyectos Educatlv?s Etnicos Implementacién de Mantenimiento
EP2MP32 Culturales acompafiados en su los PECC
ejecucion.
META PROGRAMADA VIGENCIA \ AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
3 2 3

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: (Secretaria de Educacién y Cultura)
Fecha del reporte: (21/12/2023)
Periodo de reporte: (02/01/2023 - 31/12/2023)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO X
ACTA X
OFICIO
OTRO (CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS

MUNICIPIOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 13
HOSPITALES

ASOCIACIONES

OTRO ¢ CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL ‘ CATEGORIA CUANTOS

URBANO
RURAL

TERRITORIAL

INDIGENA 8987
ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE
MUJER

SEXO

(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR

DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la

meta.

No.

1

ACTIVIDAD

Apoyo a la implementacion de los proyectos étnicos culturales y comunitarios
PECC - PIJAO

Socializacion del documento, proyecto comunitario y cultural- PECC- PIJAO,
con el grupo colectivo pedagdgico de las instituciones educativas
caracterizadas de los municipios de Coyaima, Natagaima y Ortega.

Mesa de trabajo extraordinario para el seguimiento del PECC con las
autoridades indigenas PIJAO del municipio de Natagaima para tratar los
temas relacionados con vinculacién de docentes étnicos y el PECC.
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Asistencia Técnica por parte del MEN; con el fin de realizar seguimiento a la
gestion del recurso humano, calidad del dato anexo 3A, cumplimiento del
plan de fortalecimiento.

Convenio interadministrativo No. 3382 cuyo objeto: “Aunar esfuerzos entre el
departamento del Tolima, secretaria de educacion y la asociacion indigena
de cabildos autbnomos del Tolima FICAT para el fortalecimiento del sistema
educativo indigena en el marco del proceso para la implementacion del
proyecto educativo comunitario y cultural - PECC del pueblo Pijao; en el
marco del proyecto denominado apoyo integral e inclusién educativa de
grupos de poblaciones vulnerables en el departamento del Tolima.

Anexo circular y actas
Acta de inicio y Minuta Convenio No. 3382

Apoyo a la implementacién de los proyectos étnicos culturales y comunitarios
PECC - NASSA

Para el apoyo a la implementacion del PECC- NASSA, se encuentra en ejecucion el
Convenio interadministrativo No. 3408 cuyo objeto: “Aunar esfuerzos entre el
departamento del Tolima, secretaria de educacion y el resguardo Indigena Paez de
Gaitania, para el proceso de consolidacion y ajustes del proyecto educativo
comunitario y cultural PECC- del pueblo nasa del sur del departamento del Tolima —
municipio de Rioblanco y de Planadas; en el marco del proyecto denominado apoyo
integral e inclusion educativa de grupos de poblaciones vulnerables en el
departamento del Tolima.

Acta de inicio y Minuta Convenio No. 3382

3 Con estas acciones se avanza en el acompanamiento de los dos 2 PECC- PIJAO Y
NASSA
2. LOCALIZACION (inversion focalizada)
MUNICIPIO \ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
N7A

*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias
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ACTA DE REUNION 061172021

DD |MM [ AA
‘B\C'IA No. | 01 ‘FECHA: ’%’%'E{HORA:‘ 8:00 am

OBJETIVODELA | DEFINIR LA METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL

REUNION: PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO Y CULTURAL (PECC)
LUGAR: Municipio de Coyaima- INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
: AGROINDUSTRIAL JUAN XXIIl

REDACTADA POR: | Liliana Patricia Sanchez Tello

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Se anexa el listado de asistencia
AUSENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

ORDEN DEL DIA:

- Saludo por parte del profesional universitario, Liliana Patricia Sanchez de la Sed

Tolima

Intervencién doctor Enrigue Vaquiro de la SED TOLIMA.

Socializacién de la linea de tiempo del proyecto educativo comunitario y cultural

(PECC) a cargo de la Dra. Olga Marina de la SED TOLIMA.

4. on de los miembros del colectivo dgico y repr legales de las
organizaciones indigenas.

. Elaboracién del Cronograma de actividades.

. P ici ¥ varios.

bl

o o
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ACTA DE REUNION 1/2021

DESARROLLO DE LA REUNION:

ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO ¥ CULTURAL PECC-

docentes presentes que integran &l grupo de dinamizadores, que han paridipado en todo el
proceso, quienes coinciden de manera general las inconformidades. de cémo vienen
realizando los nombramientos, como también refieren bajo qué criterios se realizé el proceso
de caracterizacidn, no obstante el profesor RONALD JIMMY, hace un contexto de todo lo que
en la anterior vigencia se hizo, en unién de esfuerzos con el MEN, la Sed Tolima, Padres de
Familia, representante de los estudiantes, las cuatro (4) organizaciones y autoridades
indigenas y los rectores de las IE priorizadas de los municipios que atienden poblacién
indigena, donde es reiterativo que dicho proceso se llevé a cabo, durante el afic 2022, con
mesas de trabajo y concertacion con los actores competentes al mismo. Como también
refiere el compafiero, que un grupo de personas elaboraron un documento radicado al
Ministerio de Educacién Nacional, para solicitar apoyo y las respectivas orientaciones para
que el ente territorial Tolima, inicie la operatividad, segun el decreto 056/2023

Continua la intervencién del Dr. Enrique Véquiro, quien reconoce todo el proceso que se
viene adelantando con respecte al PECC, sin embargo manifiesta iniciar Ya, con todo lo
relacionade al mismo, teniendo en cuenta que se debe materializar dicha informacién, como
también dar cumplimiento a uno de los tres puntos, relacionades en el Decreto antes citado,
definido asi “por medio del cual se le reconoce el caracter de institucion educativa indigena a
las msl\tucwnes que preslan el SENICIU edu:alwn estatal a la poblacion indigena de los
del Tolima"; dado que los dos
puntos Iales como Numbram\enw lo lidera Ia uﬂcma de-PLANTA, la Caracleﬂzac\un lo lidera
la oficina de Juridica, con base al reporte SIMAT y con respecto al PECC la Direccién de
Cobertura y Calidad Educativa

Posteriormente, el Dr. Vaquiro, refiere que de esta jomada debe salir el cronograma para
emprender el proceso en esta vigencia, por todas lo expuesto anteriormente, en primer
momente comenta, que el grupo se definird con nombre apropiado a lo que se hard y define
lamarla COLECTIVO PEDAGOGICO, como también se cre6 un grupo por WhatsApp para
con todos los i del colectivo dgico, todo fue aprobado por los
participantes, sin embarge aprovecha se aprovecha el medio, para enviar el documento
correspondiente a la revision del documento PECC, por la compariera Olga Marina; en el
‘segundo momento se relaciona las fechas de los encuentros en el marco de un cronograma.

Por lo anterior, el docente Armando socializé la respuesta del MEN, como también informa
que el Dr. RENAN, quien acompafio el proceso no estara mas y la profeslunal delegada es la
Dra. PAOLA GARCIA ROMERO, es asi, que en la reunién el p comparte el

Siendo las &:30am del dia 12 de mayo de 2023 en el municipioc de Coyaima, se inicia la
reunién con el saludo por parte del profesional universitario, Liliana Patricia Sanchez, en
primera instancia agradece a Dios y a los comparieros por aceptar la invitacién a la primera
mesa de Iraba]o como compromise de la reunién del pasado 26 de abril en el despacho del

de ion del cuyo objetivo es Definir la metodologia para la
implementacién del proyecto educativo comunitario y cultural (PECC)

Seguidamente el Dr. Enrique Vaquiro y la Dra. Olga Marina Valencia funcionarios de la Sed
Tolima, extienden un saludo muy especial, como también cada miembro del colectivo

dgico y las cuatro dan un saludo y hacen su respectiva
presenlaciun

Inicialmente la compafiera Olga Marina de calidad educativa, hace la contextualizacién de
todo el proceso en el que ella como profesional ha participado y da a conocer toda la linea de
tiempo con respecto a la construccion del documento proyecto educativo comunitario y
cultural - PECC, al igual refiriere que por parte de la Sed Tolima, se llevé a cabo el proceso
contractual con la asociacién de autoridades tradicionales del consejo regional del Telima -
CRIT, en la vigencia 2019, cuyo objeto fue: “AUMAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTOQ DEL TOLIMA Y LA ASOCIACION DE AUTORIDDES TRADICIONALES
DEL CONSEJO REGICNAL INDIGENA DEL TOLIMA- CRIT, PARA EL PROCESO DE

DEL PUEBLO PIJAO, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES FOCALIZADAS
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE LA ZONA SUR DEL DEPARTAMENTO y
como producto del mismo se obtuvo el documento PECC -Actualizado; para lo cual por parte
de la compaiiera Olga Marina, guien hizo la revisién y emitié un concepto para tener en
cuenta en el sequndo memento del proceso de implementacién y generar la articulacion con
el Proyecto Educativo Instituci PEI, que por p ia lo lidera la direccién de Calidad
Educativa.

Sequidamente la intervencion por cada represéntate de las organizaciones indigenas, tal
como la Asociacién de indigenas de cabildos auténomos del Tolima — FICAT-, asociacién de
resguardos indigenas del Tolima — ARIT-, asociacién de cabildos indigenas del Tolima —

ACIT-, asor de autoridades tradicionales del consejo regional del Tolima -CRIT y las
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documento de dicha respuesta allegada por el MEN, razan por la cual, la profesional de Ia
Sed Tolima informa qué, se eleva la solicitud de asistencia técnica, a la delega del MEN, via
correo electrénico, estd a la espera de una respuesta.

A continuacién, se informa como quedo establecido el cronograma de actividades, las fechas
y la tematica

Primer encuentro

FECHA: 02 de junio- viemes

HORA: 8:00 am

LUGAR: |.E. Técnica JUAN XXIII

MUNICIPIO: Coyaima

PARTICIPANTES: Organizaciones indigena, Sed Tolima y Colectivo pedagdgico. Se hace la
sugerencia que se extienda la invitacién al MEN, con el oficio que se elabora para la solicitud
para la asistencia técnica.

TEMATICA: Ajuste, sugerencia al documento PECC

Segundo encuentro

FECHA: 16 de junio- viernes

HORA: 8:00 am

LUGAR: |E. Técnica JUAN XXIII

MUNICIPIO: Coyaima

PARTICIPANTES: RECTORES DE LAS 17 IE, relacionadas en el decreto 056/2023
TEMATICA: Socializacién del documente PECC, de acuerdo con los ajustes en la mesa
anterior.

Tercer encuentro

FECHA: 21 de junio- miércoles

HORA: 5:00 am

LUGAR: Sed Tolima

MUNICIPIO: Ibagué

PARTICIPANTES: Dr. Enrique Vaquire, profesionales Olga Mariana y Liliana Patricia,
funcienarios de la Sed Tolima.

TEMATICA: Acto Administrativo
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COMPROMISOS Y TAREAS

PI
COMPROMISOS Y TAREAS | RESPONSABLE | .\ oyl ro (OBSERVACIONES

Enviar oficio al MEN, solicitud

ASISTENICA TECHICA para el | Patricia Sanchez | 26 de mayo Hig'r:;‘”“e' Dr. Renan, para reforzar

ente teritorial Tolima.
Permiso a docentes  del | ppi e Por si hay posibiidad de proyectar
COLECTIVO PEDAGOGICO | -aliicla Sanchez | 30 de mayo circular

Convocatonia a los rectores de

las 17 IE, relacionadas en el | Patricia Sanchez Convosatoria a los rectores de las 17

IE, para el viemes 16 de JUNIO.

Reglamento interno para el
c

OLECTIVO | Patricia Sanchez Presentar documento bomrador

proceso
PEDAGOGICO

GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

REGISTRO DE ASISTENCIA - REUNIONES EXTERNAS
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A
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ceLr Mﬂ.‘,{?‘
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bodee, 194 Crorpir cor EI5HY
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Enviar informacién a la Dra.
ANGIE, juridica de la Sed
Talima,

RONALD JIMMY
y dema
participantes a la
mesa de frabajo
realizada el dia
26 de abil

as | 30 de mayo
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ACTA DE REUNION e e
Docentes:
ARMANO

de enero del
una Circular.

star
y complementar el decreto 056 del 23
2023, en el marco de

Entre los meses de AGOSTO ¥
SEPTIEMBRE, socializacion de
experiencias.

Ejercicio
importante cada
rector
contextualizar a
1as 17 IE.

TODO  EL  PROCESO
PUBLICAR EN LA PAGINA DE
LA SED TOLIMA

Como constancia, se firma por los asistentes a los 12 dias del mes de mayo de 2023, en el

municipio Coyaima

Se anexa listado de asisten
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Gobernacién del Tolima ~N

NIT: 800.113.672-7
SECRETARIA DE EDUCACIGN ¥ CULTURA -
DESPACHO el Tolima

Gomexnscion resUnNe
‘beL rouma
CIRCULAR Ne. 151
DE: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA
PARA: RECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS

MUNICIPIOS DE COYAIMA, NATAGAIMA Y ORTEGA, QUE ATIENDEN
ESTUDIANTES CARACTERIZADOS INDIGENAS, SEGUN DECRETO No.
056 DEL 23 DE ENERO DEL 2023

ASUNTO:  SOCIALIZACION DEL DOCUMENTO, PROYECTO EDUCATIVO
COMUNITARIO Y CULTURAL - PECC

FECHA: Junio 1 de 2023

La Secretaria de Educacién y Cultura del Tolima, a través de la Direccién de Cobertura Educativa
- Area de permanencia, en unién de esfuerzos con el Ministerio de Educacién Nacional — MEN y
las organizaciones y autoridades Indigenas del Departamento del Tolima, en la vigencia anterior
realizé el proceso de Caracterizacion de les Instiuciones Educalivas y sus respectives sedes
Indigenas que atienden poblacion escolar indigena

Por lo anterior, esta entidad territorial certificada en educacion, en el mareo del citado procese,

emitia el Decreto No. 058 del 23 de enero del 2023, por medio del cual se reconocis el cardcter

de Institucion Educativa indigena o de sede educativa indigena a las instituciones que

prestan el servicio educativo estatal a poblacion indigena en fos municipios no certificados

en educacion del Departamento del Tolima, en respeto a los usos, costumbres, cosmovision y
ia, plan de las indi del D del Tolima

En concordancia con lo descrito anteriormente la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima,
con el &nimo de dar cumplimiento a uno de los tres puntes del Decreto antes mencionado, vienen
realizando mesas de trabajo con las organizaciones indigenas, el colectiva pedagbgico del PECC
¥ los funcionarios de la Sed Tolima, comespondiente a la direccion de Cobertura y Calidad
Educativa y oficina de Inspeccion y Vigilancia, especificamente desarollando acciones
encaminadas con el tema del proyecto educativo comunitario y cultural ~ PECC, para su posterior
proceso de implementacién

Por Io antes expuesto, la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima, se permiten invitar a los
rectores de las Instituciones Educativas de los municipios de Coyaima, Natagaima y Oriega,
relacionadas segin dicho decreto. a una reunion presencial que se realizara en la sede principal de
la Institucién Educativa Técnica JUAN XXIL. del Municipio de Coyaima, el viernes 16 de junio de 2023,
a partir de las 5:30 AM

EL TOLIMA NOS UNE
Edificia Gobernacién dal Tolima - Carrsra 3 entre Calle 10y 11, Pisa 8°
s tolime.zov.co Teléfonos: 2 6111 11 - Telefax (8] 2 61 16 62 Codige Postal 730001
Ibagué - Tolims - Colombia

GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 04
GESTION ESTRATEGICA Y
PROCESO DEBL DESARROLLD Pag.1des
Vigente desde:

ACTA DE REUNION i

— DD [MM ][ A -

ACTA No. FECHA: A

‘ o. | __|Fecu 22 06 ‘HORA 1010 0wy

[OBJETIVODE LA Peondn o@oidingiio con eutandados rdigeras 1) (uddo O o
| REUNION: va Rerdae g demor e 7‘ % B

R e 5 degam
LUGAR: j)q.,(xu_ka SEDTOUMA

REDACTADA POR: “Ed i Quecher - R stomevma - Qioenes Rl - ok hgoyo.-

‘ ASISTENTES: ‘

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Dxae i Sgechret a toercal LJ:,W &,‘\ )mlm
la 'u\ Y T,

dey ) L5

o Yoo U c,,,w.‘au Ll MVJ\IA\\\Q
S 4 Sletar GO

Comnded Tndiguen  Goeadliles

AUSENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

ORDEN DEL DIA
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Gobernacién del Tolima
NIT: 800.113.672-7
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

DESPACHO el Tolima
GosemNacion une
Bl rouma
CIRCULAR Ne. 151
Es menester informar que para este encuentro de socializacion, no se realizara pago de vidticos,
para lo cual de manera respetuosa le recordamos la impertancia de contar con la presencia de

ustedes rectores a la convocada reunion.

A continuacién, se relaciona las instituciones educativas y se adjunta copia del Decreto No.
5612023

MUNICIPIO | CODIGO DANE | NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA

covama 273217000456 | INST 1VA TOTARCO DINDE

covama 17000827 | INST 1VA ZARAGOZA TAMARINDO

covamA 17001081] INST 1A CHENCHE BALSILLAS

covama 17000315] INST 1A EL PALMAR.

| covAIMA 17000293 | INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
INSTITUGION EDUCATIVA TECNICA AGROINDUSTRIAL JUAN

covama 172217000025 ) xaan

covamA 273217001001 | INST 1VA JUAN LOZANG SANCHEZ

covama 17000092 | INST 1VA GUILLERMO ANGULO GOMEZ

covama 17000072] INST 1VA COYARCO

covamA 17000234) INST 1VA SANTA MARTA

CovAMA 273217001044 INST VA TEGNIGA SAN MIGUEL

NATAGAIMA 273483000142 | INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO JOSE DE

NATAGAIMA 1

NATAGAIMA 273483000541 | INST 1VA MARIANO OSPINA PEREZ

NATAGAIMA INST 1A ANCHIQUE

NATAGAIMA 1 INST 1VA GUSTAVG PERDOMO AVILA

oRrTEGA 273504000087 | INST 1VA GUATAVITATUA

Cualquier inquietud o claridad al respecto, con gusto serd atendida en los siguientes correos
electronicos: flian Fiuan. P

Cordialmente,

Jun l%lsomsz ROJAS
rio de Educacién y Cultura

ropest, Ltara patia sannez Teto - Profesona nkesstato - 008 g o

s ——————————
EL TOLIMA NOS UNE

Eaificio Gobemacién del Tollma — Carrera 3 antre Calle 10y 11, Piso8*
www.tolima gov.co Teléfonos: 2 61 1111 - Telefax (8) 2 61 16 62 Codige Postal 730001

Ibagué - Tolima - Colombia
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‘ACIA No. ‘ 01 ‘FECHA:

SOCIALIZAR LOS AJUSTES REALIZADOS AL PROYECTO

ggdﬁmﬁ?“m EDUCATIVO COMUNITARIO Y CULTURAL (PECC) PARA SU
: ADECUADA IMPLEMENTACION

e Municipio de Coyaima- INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

AGROINDUSTRIAL JUAN XXIII

REDACTADA POR: | Liliana Patricia Sdnchez Tello

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Se anexa el listado de asistencia
AUSENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

‘ORDEN DEL DIA:

. Saludo por parte del profesional universitario, Liliana Patricia Sanchez de la Sed
Tolima.

]

Presentacién del Dr. Enrique Vaquiro de la SED TOLIMA.
Socializacion de los ajustes realizados al proyecto educative comunitario y cultural
(PECC)

w

del C de
Proposiciones y varios

(ol

Codigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FORPD.002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 04
GESTION ESTRATEGICA Y .
PROCESQ o A e Pig.3de 4
gente desde:
ACTA DE REUNION e

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO

COMPROMISOS Y TAREAS ErT T

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Convocaloria a los rectores de
las 17 IE, relacionadas en el
decrelo 056.

s Convecatoria a los rectores de las 17
Patricia Sanchez Gl

IE, para el viemes 16 de

Reglamento interno para el
col

e Presentar la proyeccion del acto

Patricia Sanchez administraivo.

proceso
PEDAGOGICO

Ejercicio
Entre los meses de AGOSTO Y | importante cada
re

SEPTIEMERE, socialzacion de

experiencias. contextualizar a
las 17 IE
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 8:00 am del dia 08 de junio de 2023 en el municipio de Coyaima, se inicia la
reunién con el saludo por parte del profesional universitario, Liiana Patricia Sdnchez,
menciona que, debido al inconveniente presentade por un error humano, con la circular
anterior donde no se relacion la integrante del grupo pedagdgico, la compariera Nelcy vega,
sino que se digts otro nombre, se realiza el compromiso de elaborar un acta aclaratoria

EI Dr. Enrique Vaquiro, extendi6 el saludo y refiri6 a los integrantes del colectivo que, se han
venido realizando los ajustes pertinentes teniendo en cuenta las 958 péginas leidas
detalladamente, las cuales han permitido resaltar y aplicar puntos interesantes, asi como
temas para tener en cuenta. Mediante una presentacion, el Dr. Enrique realizé la
i6n del documento que se elaboré en el 2019 en el convenio 1969 y del cual se
obtuvo un producto, el cual es hoy, objeto de revision y ajuste para su respeciiva
implementacién. En este encuentro se efectuaron recomendaciones para emplear en los
ajustes faltantes.

Asimismo, se sugirié que se realizaran encuentros en los municipios de chaparal y Coyaima,
sin embargo, se manifest5 que era mejor continuar con el desarrollo de las reuriones en el
municipic de Coyaima como siempre se ha venido ejecutando.

Ahora bien, se establecié el cronograma, estipulando que el actual dia 8 y el 23 de junio se
llevaria a cabo la asistencia por parte de la SECTOLIMA a la Insttucion Ecucativa Técnica
Agroindustrial Juan XXIll en el municipio de Coyaima y para la semana institucional
programada para los dias 20, 21y 22 del mismo mes, se realizaria seguimiento de manera
virtual a los grupos pedagbgicos en compafia del Dr. Enrique Vaquiro

Por otro lado, se informé que se aplaz6 la reunion convocada para el 16 de junio con los
rectores de las Instituciones Educativas, debido al periodo de vacaciones. Por tal motivo, se
realizé el compromiso de establecer la fecha en cronograma y una vez lista, se daria a
conocer con el propésito de poder iniciar el proceso de adopcién y socializacién del
documento.

Es importante resaltar que se proyecté un acto administrative para formalizar el grupo
colectivo pedagégico. es decir que, mediante el mismo, queda establecida la conformacion
del grupo dentro de un marco legal
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Como constancia, se firma por los asistentes a los 8 dias del mes de junio de 2023, en el
municipio Coyaima.

Se anexa listado de asistencia
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ASISTENTES A LA REUNION
Nombres y Apellidos Dep
Julian Gémez Rojas
Lyda Gisela Garzén
Liliana Patricia Sanchez
Liliam Viviana Padilla

ndencia/E
Secretario de Educacién del Tolima
Secretaria de Educacion del Tolima
Secretaria de Educacién del Tolima
Secretaria de Educacién del Tolima

Elsa Xiomara Morales Secretaria de Educacion del Tolma ___|
Virley Millan Secretaria de Educacion del Tolima

Fanny Moica Susunaga Secretaria de Educacion del Tolima
Gloria Isabel Preciado Secretaria de Educacién del Tolima
Luz Stella Caicedo Secretaria de Educacién del Tolima

Subdireccion de recursos Humanos del
Sector Educativo - MEN.

Jorge Herndn Yanes Merchan

‘OBJETIVO DE LA REUNION
Asistencia técnica a la entidad territorial de Tolima con el fin de realizar seguimiento ala
i6n del recurso humano, calidad del dato anexo 3A, cumplimiento del plan de|
fortalecimiento.

TEMAS TRATADOS

Se da la bienvenida a los asistentes a |a reunién y se procede al respecto:
imiento - Cumplimiento de C i

Se dio cumplimienta parcial al ajuste de los coordinadores excedentes.

Estado Actual ETC Tolima:

directivos docentes con radicado No.

caracteristicas:

2022-EE-147502 con

La ETC Tolima cuenta con el concepto Técnico de viabilidad de planta de cargos y
las siguientes

¥ -z -
1§ Educacién ACTA DE REUNION

Rige a parir de su publicacion en
eisis

COMPORTAMIENTO DE MATRIGULA 2023
100

1450
140000
T80
1300
1250
1200
1150

144555

183,425 133788 133689 133460

127 411

Enero 2023 Febrer 2023 Maro 2023 Abrl 2023

—— Raterencia

Mayo 2023
Nsticuls

En lo relacionado con la revisin y ajuste 2 la informacion registrada en el Sistema
Nacional de Educas sica y Media (SINEB) - Anexo 3A en el sistema Humano, para
obtener datos de calidad y oportunos tenemos que la ETC presenta las siguientes

con informacion fecha de corte a julio de 2023:
Enidad | ENTDAD| R e p—.
s et g | MoDEEDITT
remitaa| heC - meas
- e T T &[4

PLAN DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL RECURSO HUMANO 2023:

Con el fin de Asesorar y acompafiar  las ETC, en lo relacionado al recurso humano
docente y directivo docente, desarrollando diferentes mecanismos de atencion a las
necesidades especificas en materia de gestion, mediante instrumentos técnicos
mejorar la prestacion del servicio educativo, a través del seguimiento a la organizacion
de plantas y a la gestion del recurso humano del sector educativo, se realiza

al del Plan de il a la Gestion del Recurso
Humano para la presente vigencia, obteniéndose los siguientes resultados:

CUMPLIMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO

En lo relacionado con la primera linea, que tiene como objetivo Establecer Ia planta de
cargos y de personal requerida segun matricula, pardmetros y criterios técnicos, con el
fin de garantizar el soporte y la eficiencia en la administracion de planta. Adopcion y
legalizacion, si es del caso. Se evidencia el cumplimiento de los siguientes productos:

1.Formatos 1 y 2 para estudio técnico de planta de cargos docentes y directivos

docentes de la ETC. (S6lo aplica para la ETC que lo realice por oferta o demanda)

2.Acto administrativo de modificacién del decreto de adopci6n de la planta existente,

cuando sea del caso. (Aplica para las ETC que se haya expedide C.T. de modificacién de
lanta;

B Bvdencia y exposicién del proceso de andlisis para distribuir la planta de cargos

docentes y directivos docentes en la ETC.
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En lo relacionado con la planta Viabilizada vs planta ocupada tenemos a fecha 14 de

julio:

CARGO VIABILIZADO | OCUPADO | DIFERNCIA
Rectores 211 208 3
Directores Rurales 27 23 4
Coordinadores 249 253 -4
Director de Nucleo 11 8 3
Supervisores & 5 1
Docentes Aula 7.267 7.013 254
Docentes de
Apoyo 1 1 0
Docentes
Orientadores 139 131 8
Planta PTA 104 91 13

tuvo el siguiente comportamiento:

En lo relacionado con el comportamiento de la Matricula para el afio 2023 Ia ETC Tolima

Mes Enero_2023 | Febrero_2023 | Marzo_2023|Abril_2023 |Mayo_2023
Matricula 127.411 133.125 133.789 133.689 133.460
Referencia| 144.655 144.655 144.655 144.655 144.655

DIF. -17.244 -11.530 -10.866 -10.966 -11.195
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4.Acto Administrativo de Distribucion de planta de cargos.

5.Comunicacién del Acto Administrativo de Distribucidn de planta de cargos, a
Directores y Rectores (Oficio, circular, pagina web, acta de asistencia, etc)

6.Acto administrative de autorizacién de las horas extras a laborar por complemento de
asignacién académica.

2.Acto administrativo de autorizacion de las horas extras a laborar por complemento de
jomada tnica.

8.Acto administrativo y/o lineamientos que definen los criterios para_identificar los
docentes sin carga académica en los establecimientos educativos. (en verificacion)
10.Reporte en el formato definido por el Ministerio, Ia informacién de los docentes
amenazados y desplazados,

11.Reporte de la ejecucion del indicador propuesto para la provision oportuna de
vacantes definitivas y temporales (Se sugiere formato anexo)

14.Comunicacién de la respectiva asociacién sindical a la Secretaria de Educacién
relacionando les miembros de la Junta Directiva elegides y vigencia del periodo, con el
oficio radicado por | asociacién sindical donde solicita el permiso.

15.Acto Administrativo de formalizacion de los permisos sindicales.

16.Identificacién del nimero de docentes con permiso sindical en formato oficial.
17.Plan de accién para la difusién y seguimiento al cumplimiento de Ia jornada laboral
de los docentes. (en verificacion)

PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO

Queda pendiente por parte de la ETC Tolima el cumplimiento de los siguientes
productos:

10.Reporte en el formato definido por el Ministerio, la informacién de los docentes
amenazados y desplazados. (segundo trimestre)

11.Reporte de la ejecucion del indicador propuesto para la provision oportuna de
vacantes definitivas y temporales (Se sugiere formato anexo segundo trimestre)
12.Acto administrativo de adopeion del cronograma y convecatoria al proceso ordinario
de traslados junto con la publicacién del listado de vacantes definitivas ofertadas
13.Publicacion de listado definitivo de docentes y directivos docentes seleccionados para
traslado (Link Pagina Web)

18.Informe de actividades desarrolladas por las entidades territoriales con resultados
del plan de accién para la difusion y sequimiento de la jomada y la disminucién de
ausentismo.

N

CASO DE ADMINISTRATIVOS

La entidad territorial manifiesta que, en reunién con la Dra. Janeth Guevara Triana, en
asistencia técnica manifiesta que la cantidad cuenta con 735 administrativos|
viabilizados, y actualmente cuentan con 779 cargos, la entidad manifiesta que dichos
funcionarios fueron viabilizados en el proceso de reorganizacion realizado por el MEN
pero no se ven reflejados en el actual concepto técnico de plantas, y que en su
momento fue informado a la Dra. Jeimmy Leén y Camilo Parra por medio de correo
electrénico y que a la fecha no se ven refiejados en la viabilizarian de la planta. Aclara
que |2 Dra. Guevara les dio hasta el 30 de agosto para aportar los soportes de la
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viabilidad de los 44 administrativos, para definir dicha situacion el 14 septiembre.

[

Etnoeducadores

Con respecto al os etnoeducadores, se le recuerda a la ETC Tolima lo establecido en la
circular 22 del 2020, frente al nombramiento de etnoeducadores. Atendiendo la
sentencia T-871 del 2013 la cual ordeno que, mediante el mecanismo de consulta
previa, el nombramiento en propiedad de los educadores que se desempefian en
establecimientos educativos oficiales ubicados en territorios indigenas que atienden
poblacién indigena, adicionalmente el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, se considera
que para |a vinculacion de etnoeducadores indigenas en los EET se deberd atender el
siguiente procedimiento:

a) El pueblo indigena, con el liderazgo de sus autoridades propias y siguiendo sus usos
y costumbres, toma Ia decisién de solicitar que la planta docente asignada a los EET
sea provista mediante nombramiento en propiedad.

b) La autoridad indigena competente, remite a la Secretaria de Educacion respectiva la
solicitud_formal de nombramiento en propiedad y anexa las evidencias del
cumplimiento de la toma de la decisién por la comunidad.

€) La Secretaria de Educacién respectiva, en coordinacién con el Ministerio del Interior,
adelanta el proceso de consulta previa para que la respectiva comunidad o pueblo
indigena, mediante sus usos y costumbres, realice la seleccion de los
etnoeducadores indigenas docentes y directivos docentes que serdn nombrados en
propiedad, en el marco de la jurisprudencia, de las leyes y reglamentos vigentes.

Del anterior proceso deben surgir decisiones, tales como:

« La definicién de perfiles de los etnoeducadores indigenas directivos docentes y
docentes, en relacién con el Proyecto Educative Comunitario -PEC- y &l Plan de
Estudios para los respectivos grados, niveles o ciclos ofertados en el establecimiento
educativo indigena;

- Conocimiento de la lengua nativa (para aquellos pueblos indigenas que tengan
tradicién lingufstica propia) y del castellano;

- Nivel de pertenencia y pertinencia cultural;

o Procesos de seguimiento y evaluacion de los etnoeducadores indigenas;

« Definir las alternativas validas para que los seleccionados acrediten la formacion en
etnoeducacion.

« Los cargos docentes que, segin su perfil, continuardn siende provistes mediante
nombramiento provisional, mientras la comunidad cuenta con un docente propio con
la formacién requerida. Igualmente, debe generarse un listado de personal a ser
nombrado para cada cargo docente requerido y que se encuentre previsto en la
planta de Ia entidad territorial y asignado a los respectivos EEIL.

d) La entidad territorial certificada una vez agotado lo anterior, expedird el acto
administrativo debidamente motivado, correspondiente con los nombramientos en
propiedad, respetando el listado de los docentes seleccionados en el proceso de

Consulta previa acreditado por Ia autoridad tradicional indigena competente.

Resulta importante sefialar que la terminacién del nombramiento en propiedad no es

dente por la simple r del aval de las autori i indigenas,
toda vez que la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que la
autonomia de los pueblos indigenas se encuentra limitada por el cumplimiento de los
derechos fundamentales, entre los cuales estd el derecho al debideo proceso.

Por lo anterior, se entiende que el retiro del etnoeducador indigena nombrado en
propiedad es procedente como resultado de un proceso disciplinario de conformidad con
las normas vigentes en la materia, o por evaluacién del desempefio realizada en
ejercicio de Ia jurisdiccion especial indigena, en el marco del debido proceso establecido
por el articulo 29 de la Constitucién y por las demds causales de retiro establecidas en la
ley. En caso de evaluacién no satisfactoria debidamente comunicada por la autoridad
indigena competente y con los respectivos soportes, el stnoeducador deberd ser retirado
del servisio.

CONCLUSIONES/DECISIONES

1 | La entidad manifiesta que se encuentra al dia con los productos del plan de fortalecimiento.

Con respecto al caso de los funcionarios administrativos la entidad solicita apoyo para que no
sean refirados los 44 funcionarios que actualmente se viene pagando con recursos del SGP.

La entidad manifiesta que con respecto a los etnoeducadores les queda clara la informacién
con respecto al nombramiento y retiro de dichos funcionarios.
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JUAN CARLOSACERD HERNANDEZ
Director Cobertura Educativa
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